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A Caixa Econômica Federal definiu o Cespe/UnB como organizador do concurso para cargos dos níveis

médio (técnico bancário) e superior (advogado, arquiteto e engenheiro), que contemplará todo o país. O

próximo passo será a divulgação do edital e a abertura das inscrições. Para Rio de Janeiro e São Paulo,

cuja seleção será unificada, o edital poderá ser divulgado ainda este mês, pois os preparativos já foram

iniciados. A remuneração inicial do técnico bancário é de R$2.112, enquanto os graduados recebem

R$6.600. 

Segundo o cronograma informado por diretores do banco à Comissão Executiva dos Empregados da

Caixa, para o Rio e São Paulo, as provas devem ser aplicadas em abril. Para os outros estados, que

também terão um edital unificado, a abertura das inscrições deve acontecer em março, e as provas, em

maio. 

 

O concurso será para cadastro de reserva, mas tradicionalmente muitos aprovados são chamados.

Juntos, os dois últimos concursos realizados pela Caixa possibilitaram a convocação de quase 14 mil

aprovados, mesmo sendo para cadastro de reserva. E, até dezembro deste ano, o banco tem o

compromisso com os sindicatos e a Comissão Executiva de Empregados de admitir mais 5 mil novos

empregados (utilizando os atuais concursos e os próximos). 

 

O cadastro de reserva da seleção do Rio e de São Paulo (2006) será encerrado em 28 de maio deste ano.

Já para os outros estados, o término será em 17 de junho (Cruzeiro do Sul, no Acre) e 22 de julho

(demais). 

 

Ganhos - O salário-base do bancário é de R$1.452, mas como há também R$660 de tíquete-refeição e 

cesta-alimentação, a remuneração inicial chega a R$2.112, para jornada de trabalho de seis horas

diárias, totalizando 30 horas semanais. Para os graduados, a jornada é de 40h semanais. 

 

As admissões são feitas pelo regime celetista (sem estabilidade), mas os funcionários contam com

possibilidade de crescimento profissional e benefícios. Há, ainda, plano de saúde e plano de previdência

complementar (opcional). Existem também os cargos comissionados, como o de gerente, que são

ocupados por técnicos, ampliando a remuneração.  

 

Concurso anterior - O último concurso da Caixa foi organizado pela Fundação Cesgranrio. Na ocasião,

os candidatos prestaram 60 questões de Conhecimentos Básicos e Específicos. A parte de Conhecimentos

Básicos trazia dez perguntas de Matemática, dez de Língua Portuguesa, quatro de Atualidades, duas de

Noções de Ética e sete de Atendimento. A seleção anterior foi organizada pelo Cespe/UnB e constou de

uma prova objetiva com 150 questões de Conhecimentos Básicos (Língua Portuguesa, Noções de

Informática, Matemática e Noções de Ética) e Conhecimentos Específicos. 

 

Graduados - Para as carreiras de nível superior, o último concurso foi em 2006, de âmbito nacional, 

para formação de cadastro de reserva. A seleção tem validade até 26 de junho deste ano, sem

possibilidade de nova prorrogação. No caso de engenheiros, na última seleção os candidatos poderiam

concorrer às áreas Ambiental, Agronômica, Civil, Elétrica, Florestal, Mecânica e Sanitária. O processo

seletivo foi composto por 150 questões, sendo 70 de Conhecimentos Básicos e 80 de Específicos. Na

parte básica, os candidatos responderam a perguntas de Atualidade, Língua Portuguesa, Noções de

Informática, Noções de Administração e Matemática Financeira (essas duas últimas exceto para

advogado). Já a específica, variava com o cargo.  

Page 1 of 1Folha Dirigida

9/2/2010http://www.folhadirigida.com.br/script/FdgPopImprimirConteudo_Miolo.asp?pStrLink=...


